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3.- INTRODUCCIÓN. 
 

 

 A principios del año 1972, el Ministerio de Industria y Comercio emitió el 

reglamento No. 2119 sobre la regulación y uso del Gas Licuado de Petróleo (GLP). El 

Congreso Nacional aprueba a fines del año 2000 la Ley No. 112-00 sobre Hidrocarburos y su 

Reglamento de Aplicación mediante el Decreto No. 307-01 al inicio del año 2001. En el año 

2002,  se emiten las resoluciones 271 (fue sustituida por la 207 y esta a su vez por la 212) 

que crea el Plan Regulador Nacional de los Combustibles y la 394 que establece 

disposiciones obligatorias a fin de garantizar la calidad y cantidad de los productos derivados 

del petróleo respectivamente. Finalmente el  5 de abril del año 2004 se crea el Cuerpo 

Especializado de Control de Combustibles (CECCOM), mediante el Decreto 279-04, con la 

finalidad de aplicar una política nacional en materia de “seguridad y control en el proceso de 

distribución y comercialización de los combustibles”, que permita garantizar el 

cumplimiento de las normas, procedimientos y regulaciones sobre la materia, pero este pasa 

a ser una dependencia del Ministerio de las Fuerzas Armadas con la promulgación de la LEY 

ORGÁNICA DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA REPÚBLICA DOMINICANA, NO. 

139-13. 

Este Plan Operativo Anual (POA)  es un instrumento de gestión que traza y organiza 

las acciones del CECCOM, en interés de lograr los objetivos institucionales dentro del marco 

de las leyes, resoluciones, normas y regulaciones del sector de combustibles. 

El mismo complementa con un programa de trabajo y seguimiento, diseñado sobre la 

base de los objetivos estratégicos e institucionales para asegurar el cumplimiento de las 

metas, fortaleciendo la estructura de la institución y profesionalización de sus miembros,  

mejorando la gestión para  alcanzar los objetivos  propuestos. 
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4.- OBJETIVO. 

 
 

 El objetivo del Plan Operativo Anual (POA) 2018, es visualizar de manera 

planificada los  Objetivos Específicos vinculados al Plan Estratégico Institucional 

(PEI) 2017-2020, a  ejecutarse en CECCOM durante el año 2018. 

 

 

5.- ALCANCE. 
 
 

Este Plan Operativo Anual (POA) 2018,  está elaborado conteniendo productos para 

ser  cumplidos en tiempo máximo de un año, los cuales tendrán un impacto 

positivo en el  proceso de brindar seguridad y control a los combustibles durante los 

procesos de distribución y comercialización. 

  

  

6.- BASE LEGAL. 
 
 

a) Constitución de la República Dominicana 26 de Enero 2010.  

 

 

b) Ley 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo. 

 

 

c) Ley 139-13, Orgánica de las Fuerzas Armadas. 

 

  

a) Ley 112-00, de Hidrocarburos 

 

 

b) Plan Nacional Plurianual del Sector Público  (PNPSP) 2013-2016. 

 

 

c) Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-2016. 
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7.- MARCO ESTRATÉGICO. 

 

 VISIÓN 
  

“Ser la institución estatal con los más altos niveles de calidad, especializada en el 

control de los combustibles, capaz de garantizar la distribución y la comercialización 

de los mismos, para que se realicen de una manera eficaz y confiables en todo el 

territorio nacional.” 

 

 

MISIÓN 
 

 

“Controlar las operaciones de distribución y comercialización de combustibles nivel 

nacional, asegurando que se realicen con transparencia y que se apeguen al 

cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables vigentes, velando porque los 

combustibles lleguen a su destino de manera óptima”. 

 

VALORES 
 

o HONOR: Es la cualidad que debe tener el soldado de CECCOM, conducirse con 

arreglo a las más altas normal morales. 

o DISCIPLINA: Instruye a una persona del CECCOM, a tener determinado 

código de conducta u orden para con la institución. 

o LEALTAD: Es el grado en la vida militar, sus principios, su trabajo, y  la forma 

en que se debe dar la relación.  

o RESPONSABILIDAD: Virtudes do y de obediencia. 

o HONESTIDAD: Acción más subliminar que se lleva a cabo con valor y justicia 

sin esperar nada a cambio reflejando el altruismo que debe poseer cada miembro 

a la patria. que un soldado debe tener para poder cumplir con sus funciones de 

una manera eficaz y eficiente. 

o INTEGRIDAD: Deber y actitud que todo miembros del CECCOM, durante sus 

deberes. 
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8.- MATRIZ  PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2018. 

 

PRO. 
OBJETIVOS ESPECIFICOS (POA) 2018 

CECCOM 
ACT. GRUPO 

1.1.12.1. Actualizar los Procedimientos Operativos 

Normales del CECCOM garantizando su 

alineación con los Procedimientos Operativos 

Normales de las FF.AA. (PONFA). 
4 N/A 

1.1.12.2. Actualizar la Tabla de Organización y Equipos y 

la Fuerza Autorizada del CECCOM a fin de 

garantizar el cumplimiento de su misión. 4 N/A 

1.1.12.3. Adecuar las instalaciones físicas de las unidades 

del CECCOM a fin de garantizar el apoyo 

requerido para el cumplimiento de su misión 5 N/A 

1.1.12.4. Garantizar que el cumplimiento de la misión se 

ejecute articulando los principios de economía de 

esfuerzo, movilidad y presencia oportuna en las 

áreas y puntos de mayores niveles de riesgo. 
4 N/A 

1.1.12.5. Gestionar que el presupuesto asignado al 

CECCOM le garantice el alcance del nivel de 

listeza operacional que se le demande y que el 

mismo sea ejecutado con los más elevados 

niveles de transparencia. 

2 N/A 

1.1.12.6. Fortalecer las capacidades del Centro de Mando y 

Control del CECCOM garantizando su 

interconexión con el C4I del MIDE, Policía 

Nacional, DNCD y Central de Emergencias 911 

en tiempo real. 

3 N/A 

1.1.12.7. Actualizar los programas de capacitación y 

entrenamiento de todo el personal de manera que 

cumplan con los requerimientos derivados de los 

Procedimientos Operativos Normales a ser 

ejecutados por el CECCOM para prevenir y 

combatir las amenazas a la seguridad nacional, en 

su área de responsabilidad. 

3 N/A 

07 07 25 N/A 

Nota: Los Productos Internos (PI) para desarrollar bajo la responsabilidad de CECCOM 

están clasificados en un (1) solo grupo.  

 

 



7 
 

9.- MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2018 

 
1.1.12. "Incrementar la cobertura de vigilancia y protección del proceso de 

comercialización de combustible en todo el territorio nacional, aumentando la cantidad 

de operaciones". 

 

Estrategia: Establecer un eficaz dispositivo de vigilancia y protección con personal 

entrenado, capacitado y equipado para prevenir la ocurrencia de acciones ilícitas en la 

comercialización, transporte y almacenamiento de combustibles, así como para identificar la 

existencia de depósitos ilegales con la finalidad de garantizar que se cumplan las normas 

nacionales e internacionales relativas al manejo, almacenamiento y transporte de 

combustibles. 

 

1.1.12.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.12.2. 
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1.1.12.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.12.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.12.5. 
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1.1.12.6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.12.7. 
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10.- MATRIZ DE PRESUPUESTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 

2018    
 

PRESUPUESTO 2018, BASADO EN EL TOPE 2017 

CARGA FIJA  
 

Sueldos Fijos 45,786,228.00 

Sueldos Personal Nominal 95,407,939.92 

Sueldo Anual No.13 7,266,180.66 

Especialísimos - 

Alimentos y Bebidas Para Personas  31,479,312.00 

Combustibles y Lubricantes   11,928,000.00 

 191,867,660.58 

 
 


